
     

東華三院馬錦燦紀念小學                              

2013/14 年度「新資助模式」下的學習支援津貼計劃書 

項目 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

學生及

教學支

援 

 

聘請 0.8 位教師： 

 支援第二層有特殊

學習需要學生支援

學生輔導老師、校本

心理學家、言語治

療、SEN 小組，處理

有關組別及學生的

文件 

為有關學生提供適切

支援 

減輕有關專業人員的

工作 

01.09.13 

/ 

31.08.14 

0.8 位教師薪酬： 

$23,285 x12 x1.05x0.8 

=234,713 

 

 

 

有關人士認為有關

安排有助支援實際

工作 

調查有關人

士的意見 

 

聘請0.35名文憑社工： 

 開設學習支援小組 

 支援及跟進有特殊

學習需要學生的學

習及行為 

減輕教師非教學工

作，讓教師有更多空間

改善教學，專注於策劃

更適合的課程及課堂

活動 

01.09.13 

/ 

31.08.14 

0. 35 名文憑社工薪酬： 

$18,535 x12x1.05x 0.35 

=$81,739 

 

學生能受惠於不同

學習小組 

80%教師認為聘任

社工能有效地支援

學生的學習及行為

表現 

問卷調查教

師對於是項

計劃的意見 

副校長 

購買支援 SEN 學生的

服務 

 

為學生提供專業的支

援，提升學生的專注力 

01.10.13 

/ 

31.08.14 

  $25,000 80%參加者的專注

力有提升 

訪問教師 學生支

援老師 

2012/13 學年帶來的累積盈餘 : $ 0   

2013/14 學年 撥款額 : $ 350,000   

 預計總支出 : $ 341,452   

 預計盈餘 : $ 8,548   

2013/14 學年預計的累積盈餘 : $ 8,548  (留待 2014/15 學年使用) 

 


