
 

                                       

  東華三院馬錦燦紀念小學                                

2019/20 學年  「額外學生輔導服務津貼」計劃書 

 

背          景： 為進一步加強小學學生輔導服務，行政長官在2011-12年的《施政報告》中宣佈，由2012/13學年起向開辦5班或以上的

公營小學發放「額外津貼」。開設最少18班的小學，除了現行的1名學生輔導主任／教師／整份學生輔導服務津貼之外，

由第18班起每班可獲發17,402元，所獲津貼將因應學校的開班數目而修訂。 

用          途： 該筆津貼的發放，目的是讓學校能增聘學生輔導人員，或向非政府機構購買額外的學生輔導服務。 

諮詢教師的方法： 於校務會議上通過 

開辦班級數目  ：   41 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

增聘 

人手 

班數增加至

41 班，需支

援的學生人

數相應增加 

增聘人手協助

學生輔導工作 

教師助理直接加大

支援的空間 

 

騰出學生輔導主任

的工作時間，以組織

更多預防性及治療

性的小組工作 

全學年施行 

 
1 位教育助理薪酬： 

$21,585 x 12 x 1.05  

= $271,971.00 

 

 接受輔導的人數及

接觸時數較上年度

增加 

 

 80%教師認為增聘

的人手能有效地

支援輔導學生的

工作 

觀察 / 訪談 

 

教師問卷調查 

 

工作個案數目

及時數統計 

學生輔

導主任

(學校社

工) 

增聘 

人手 

照顧有特殊

學習需要的

小一學生(彩

園校舍) 

增聘人手多一

位協助學生輔

導工作 

全學年施行 

 
1 位計劃工作員薪酬： 

$21,585 x 12 x 1.05 

= $271,971.00 

 

2018/19 學年帶來累積盈餘 

2019/20 學年 撥款額 

             預計總支出 

             預計盈餘 

2019/20 學年預計的累積盈餘 

：  $219,643.68 

：  $552,240.00 

：  $543,942.00 

：  $128,298.00 

：  $227,941.68       (留待 2020/21 學年使用) 

 


