
東華三院馬錦燦紀念小學  

2026/2027 學年「學校發展津貼」計劃書  

 

諮詢教師的方法： 於校務會議上通過 

開辦班級數目： 36 

 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 

 

提高學生的語

文能力 

分擔教師教學

工作，以騰出

空間改善教學

質素 

聘請 0.5位教師： 

 騰出空間讓教師可進

行備課、觀課及進行

教學研究 

 支援英文科 5-1閱讀

小組計劃的實施 

 減輕教師教學節數，

讓教師有更多空間改

善教學，加強策劃更

適合的課程及課堂活

動 

全學年 0.5位教師薪酬： 

$21,747.50 x12 x1.05 

= $274,018.50 

 

 教師節數減少 

 教師有更多空間設計

適切的課程和課堂活

動 

 問卷調查教

師對於是項

計劃的意見 

副校長 

課程發展 

 

以學生為中心

的主題式學習 

 參加跨校課程領導發

展計劃，計劃提供入

校的教學支援及材料 

 為教師提供深入的教

學指導和培訓 

 

 協助學校探索創新且

具持續性的教學規劃 

全學年 $50,000  就計劃成果進行分

享，並檢視學校的校

情作出評估及規劃，

讓學校課程得以持續

發展 

 

 問卷調查教

師對於是項

計劃的意見 

副校長 

 

 

2026/2027學年撥款額： 

 

 

$ 670,238.00  

預計總支出： $ 324,018.50  

預計盈餘： $ 346,219.50  

 


